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Visión del 
equipo directivo

“Acercar al asociado al mercado laboral profesional apoyados en el plan 
estratégico global teniendo presente que el Coaching ético profesional es nuestra 

prioridad”

Desarrollo. Generar espacios educativos generales y particulares, proveyendo 
contenidos, investigaciones, herramientas y recursos.

Conectar. Promover y generar sentido de pertenencia, otorgando reconocimiento 
y posibilidades de conexión, locales, regionales e internacionales.

Influenciar. Promover el reconocimiento de los estándares ICF hacia adentro y 
hacia afuera de la comunidad.

Liderar. Desarrollar el liderazgo entre los socios y voluntarios. Capacitar a los 
líderes en calidad de gobernanza. 



2020
• ICF GLOBAL 
• International Coaching Federation
• Enfoque más amplio de la profesión para un acercamiento más específico 

sobre los diferentes aspectos de la misma. Liderando el avance de la profesión 
a nivel mundial.

www.coachingfederation.org
6 familias

1.Professional Coaches
2.Coach Training

3.Credential and Standards
4.Thought Leadership

5.Coaching in Organizations
6.Foundation



Síntesis Global 2020
• Nuevo código de ética
• Nuevo enfoque y nueva organización
• Nuevas competencias profesionales
• Credenciales Digitales
• Capacitación Global Virtual para los líderes de capítulos (GLF) y el 

Volunteer Leader Training
• +130 Países y 41000 Socios y +30000 credencializados
• Portal de entrenamiento
• Extensión de vencimiento y beneficios de membresías (hasta Agosto)
• Adaptación de programas avalados para oferta virtual   



ICF Argentina
• Nuestras acciones en relación al plan estratégico
• Equipo Directivo completo y 100% comprometido que asumió en 

2 instancias durante el mes de Abril 2020
• Capacitación del equipo asistiendo y compartiendo los 

aprendizajes del Global Leaders Forum acerca de las diferentes 
temáticas relativas a la gobernanza del Chapter

• Reuniones de coordinación estratégica y acuerdo del plan de 
gestión hasta Marzo 2022

• Conformación de equipos y áreas de trabajo



Hechos 2020
• ICW 2020 (Semana del Coaching) 25 Webinars gratuitos y abiertos 

con más de +2000 participantes
• Webinars de desarrollo de recursos y competencias claves
• Reagrupación de los canales de redes sociales y alineamiento de marca.
• Coordinación de los canales de comunicación
• Actualización del otorgamiento de CCEu´s a a la comunidad
• Acercamiento de Congresos de interés profesional (Coaching 

Educativo, Coaching Vocacional, Coaching Corporal, Liderazgo y 
Coaching, Coaching y Liderazgo Femenino)



Hechos 2020

• Renovación de imagen sitio web, actualización de dominio, adquisición 
de sitio seguro y actualización con el nuevo rebranding global el 11 de 
Enero 2021. Actualización de imagen de redes, generación de recursos 
gráficos y comunicacionales en acuerdo con los servicios de Webmaster
y diseño de “Diversidad”, Sr, Marcelo Cantó.

• Creación del ciclo “Historias reales de coach reales”.
• Alianzas y partners (TLC, Mindsonar, Zoom, Impacto Positivo, 

Presscoaching)
• Presentación de Libros
• Sorteos de libros, entradas a eventos



Hechos 2020

• Representación ICF en programas avalados conversando con 
autoridades y alumnos.

• Conversatorios con programas avalados, generando conectividad 
para el reconocimiento situacional y potencial.

• Atención de cientos de consultas referentes a credenciales, avales, 
asociación, inquietudes para formación y otras del coaching en 
general. 

• Publicación de artículos de difusión



Balance Contable

• El capítulo Argentina tiene pendiente de acreditación los fondos 
correspondientes a la cuotaparte coparticipable de sus asociados para el 
período 2020, así como también fondos correspondientes a recursos de 
marketing. Hay actuaciones pendientes pero podemos proyectar un 
asociación saludable y sustentable para el próximo periodo.

• La circunstancia COVID 19, y las consecuentes declaraciones de 
pandemia, ASPO y DISPO, han restringido la atención para la 
resolución de cuestiones necesarias para nuestra institución en la 
Inspección General de Justicia.

• Hemos logrado identificar  y reactivar provisoriamente cuentas bancarias. 
Se encuentran sin uso por la circunstancia anterior. 



Coaches Profesional-Membresías- Socios 
actuales & Credenciales y Standards
• 194 asociados en ARGENTINA
• 215 Argentinos asociados en el mundo
• Sostenimiento del plan de pago en 2 cuotas para las renovaciones anuales.

• 329 Argentinos con credenciales
(155-ACC /198 PCC/ 16-MCC)

Sustentando la atención al socio, al coach con credencial, a coaches y 
potenciales clientes en general e interesados en el aval de programas.
En el mundo 
41.741 Miembros
35.203 Coaches con credenciales



Investigación (Thought Leadership
Institute & Coaching in organizations)

• En elaboración del proceso de acercamiento y encuestas en relación a 
las posibilidades de colaboración del Coaching profesional para acercar 
a los jóvenes a su primer empleo.

Voluntariado  (ICF Foundation)
• En la potenciación de la alianza con la RED Personas para Personas. Acercando 

Coaches Profesionales a metodologías de Coaching Profesional en la asistencia  
personas en circunstancias de vulnerabilidad. Revisando y colaborando en el 
pensamiento de implementación para trabajo voluntario de los Coaches.



Coach Training

• Generando espacios de conversatorios
• Abriendo espacios de promoción y difusión
• Participando como embajadores de la marca conversando con 

autoridades y alumnos mostrando beneficios y oportunidad



Desarrollo, educación y conexión

• Promoviendo espacios de educación para los coaches. Visibilizando espacios y 
recursos (Congresos, bibliografía, programas). Adecuando material disponible. 
Videoteca, canales de redes, documentos. 

• Promoviendo el uso del portal de aprendizaje de ICF Global, (learning portal) 
en el perfil de socio global.

• Generando Webinars de interés
• Generando una intensa semana del coaching
• Difundiendo actividades
• Participando de los foros de liderazgo regional, sinergizando oportunidades 

educativas para la conexión de los socios con una mirada global de la 
profesión.



2021

Daremos continuidad al plan estratégico trazado. Apoyando a 
nuestros socios para que encuentren los recursos de los cuales 
disponemos como comunidad, resaltando nuevamente que nuestra 
prioridad es el ”Coaching ético profesional” y que distinguimos la 
posibilidad de empoderar el mundo utilizando el Coaching.

Comisión Directiva



Muchas gracias!


